
採用活動における基本方針 

 

 

当社の役員・職員その他採用活動に関わる者に対し、以下の行為を禁止します。 

• 性的な言動、不必要な身体的接触 

• 容姿、婚姻状況、恋愛等、採用選考に不必要な事項についての質問 

• 威圧的な言動、人格を否定する言動 

• 採用上の立場を利用した私的な交際や個人的な関係の要求 

• 採用活動に必要のない私的な連絡先や SNS アカウント等を求める行為 

• その他、求職者が不快・不安に感じる不適切な言動 

 

採用面接・面談等は、当社が指定する事業所その他適切な場所・方法により実施し、求職者

との連絡についても、採用活動に必要な範囲で適切に行います。 

 

ご相談について 

採用選考の過程において、ハラスメントに該当すると思われる行為や、不快・不安に感じる

言動等がございましたら、当社相談窓口までご相談ください。 

ご相談いただいたことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行うこと

はありません。また、ご相談いただいた内容および個人情報については、プライバシーに十

分配慮し、適切に取り扱います。 

 

【相談窓口】 

株式会社ロイヤルサイエンス 法人本部 

TEL：079-492-7600 

E-mail：roiyaru8@dance.ocn.ne.jp 

 

株式会社ロイヤルサイエンスは、求職者の皆様との信頼関係を大切にし、安心して応募・選

考に臨んでいただける採用環境づくりに取り組んでまいります。 

 


